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La Facultad de Estudios Superiores Zaragoza [UNAM] y la Red
de Investigadores sobre Factores Psicosociales en el Trabajo A.C.
convocan a todos los interesados en el tema a participar en la
presentacién de trabajos en el marco del Tercer Foro de las Américas
sobre Factores Psicosociales, Estrés y Salud Mental en el Trabajo que
se realizard los dias 14, 15 y 16 de Octubre de 2010, en la Ciudad
de México.

Consideraciones generales

A) Seré requisito indispensable que el trabajo presente los resultados
de investigacién realizada(s) por el (los) autor(es) en el tema de
Factores Psicosociales, Estrés y Salud Mental en el Trabajo o conceptos
sindnimos.

B) Los trabajos entregados conforme al formato aqui establecido
serdn: trabajos libres o carteles.

C) El resumen en extenso de los trabajos deberdan pasar por el dictamen
del comité cientifico, su aceptacién estard sujeta al dictamen de dicho
comité y al cupo disponible, y se comunicard el fallo oportunamente.
D) Los autores recibirdn un correo electrénico informando que su
documento se recibié. Esto no quiere decir que el trabajo haya sido
aceptado.

E) Si los trabajos son aceptados para su presentacién en el evento se
incluirén en las memorias.

F) Los trabajos aceptados para la sesién de carteles recibirdn por
correo instrucciones especificas del formato (e.g. dimensiones).

G) Se sugiere que los trabajos sean preferentemente originales, es
decir, que los mismos resultados no hayan sido presentados antes en
otra reunién académica o publicados.

H) El mismo autor solo podrd participar en un méximo de 5 trabajos y
un individuo solo podrd ser primer autor en 2 trabajos.

I) Para presentar y recibir la constancia del trabajo es requisito
inscribirse al Foro.

Caracteristicus del resumen en extenso de trabajos libres y
carteles

- El resumen en extenso de trabajos libres y carteles serdn recibidos en
formato Microsoft Word, cada trabajo en archivo separado, con un
interlineado de 1.5 y letra ARIAL tamafio 11.

- Para facilitar su manejo, el (los) archivo(s) del resumen deberd incluir
el primer apellido del autor en el nombre del archivo, con el siguiente
formato: ahumada3foro.doc

- Podré incluirse mdximo 1 imagen (tablas, grdficas o figuras) dentro
del mismo texto, siempre y cuando se hayan realizado con los
siguientes programas: SPSS, Microsoft Office, Adobe Creative Suite
o Corel.

- El resumen en extenso deberd tener una extensién Min. 800 y Max.
1000 palabras. El nimero de palabras del titulo, nombres y dfiliaciones
de los autores, resumen en inglés y referencias no se tomaré en cuenta
en el total de palabras.

Las secciones y estructura del resumen en extenso son las
siguientes:

- Modalidad del trabajo: trabaijo libre o cartel.

- El TiTULO escrito en letras maydsculas y en negritas.

- Dejando un espamo de linea en blanco, en el siguiente renglén, el
nombre del autor 6 autores (subrayando el de la persona que dard
la ponencia): Preciado Martinez Lucia (1), Sandoval Juérez Heriberto
(2), etc.

- En la siguiente linea la pertenencia institucional de los autores: (1)
Instituto Nacional de Psicoterapia, SSA, México D.F., (2)....

Seguido del correo electrénico del autor responsable: preci@hoimail.com
A) Resumen en inglés, como parte del resumen en extenso, que incluya:
Titulo, objetivo, método, resultados y conclusiones (méximo 150
palabras). El autor debe asegurarse que la traduccién del resumen
sea correcta, no literal o realizada por un servicio automdtico de
traduccién.

B) Introduccién

C) Objetivo

D) Método

E) Resultados

F) Conclusiones

G) Referencias bibliogrdficas, no mds de 5 (conforme los lineamientos
del Manual de Estilo de Publicaciones de la APA adaptado para el
espaiiol por editorial El Manual Moderno).

Todos los trabajos (trabajos libres y carteles) tendrdn que cumplir con
el formato aqui establecido y deben ser enviados a més tardar el 18
de Julio de 2010 a la direccién: foro@factorespsicosociales.com

Si tiene cualquier duda o comentario por favor escriba a la direccién
electrénica antes citada.

Temas:

Retos latinoamericanos para el estudio e intervencién de riesgos psicosociales
Globalizacién y condiciones psicosociales en el trabajo

Género, riesgos psicosociales y salud en el trabajo

Protocolos de prevencién y control de riesgos psicosociales

Vigilancia epidemiolégica de dafios por riesgos psicosociales

Factores psicosociales en organizaciones de servicios de atencién a usuarios
Calidad de vida en el trabajo y estilos de vida

Impactos del agotamiento laboral o Burnout a nivel organizacional y en la salud
Efectos de la violencia y Mobbing en el Trabajo en las organizacionales y en la salud
Estrés laboral condiciones de trabajo y salud

Normatividad laboral sobre los factores psicosociales

Efectos psicosociales del desempleo

El estudio de las emociones en el dmbito laboral

Fenémenos psicosociales emergentes
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